2024年度长白朝鲜族自治县供销合作社联合社部门决算分析报告

一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

长白朝鲜族自治县供销合作社联合社的主要职责：
贯彻执行党和国家的方针、政策，研究制定全县供销合作经济发展战略和发展规划，指导全县供销合作社的改革，促进合作经济的发展;承担县政府委托的任务，行使县政府授予的职权；对重点农副产品、农业生产资料、烟花爆竹、废旧物资再生资源的经营管理进行指导，大力开拓农村市场，促进城乡经济一体化、农业产业化进程，完善社会化服务体系，引导农民有组织地进入市场；向县政府和有关部门反映农民社员及基层供销合作社的意见和要求，协调有关部门及其他社会组织的关系，维护各级供销社的合法权益；指导全县供销合作社的改革与发展，指导全县“农协”、“经协”工作，组织全县农村专业合作社和消费合作社建设；做好基层企业班子配备调整的考核、考察工作。指导全县供销合作社系统的队伍建设和职工的教育培训；管理营运本级社有资产，对所属企业行使出资人的职能；根据社章与任务要求，对所属企业进行指导与管理。

根据上述主要职责和具有的社会功能，长白县供销合作社联合社为暂缓分类事业单位。根据正常业务需要，由同级财政提供相应经费保障。
机构情况

根据上述职责，长白朝鲜族自治县供销合作社联合社内设3  个机构，分别为（一）合作经济管理科；（二）人事教育科（党务办公室）；（三）综合科。当年无变动情况。
人员情况

核定8名事业编制。编制比例结构标准为:行政管理编制占总编制100%，行政管理岗位编制8名。核定领导职数2名（其中：正职1名，副职1名）。

核定内部机构领导职数4名（其中：正职4名，含专职党支部副书记1名）。当年无变动情况。
（二）当年取得的主要事业成效。
（一）抓好农资供应，做好备耕生产。为确保粮食增产增收，农民收入稳定增长，供销联社想农民所想，急农民所急，办农民所需，精心组织，周密安排，全力以赴投入到备春耕生产工作中，把春耕生产作为工作中的重中之重。

（二）开展驻村帮扶，助力乡村振兴。一是驻村工作队深入监测户、边缘户，详细了解家庭人员基本状况、经济收入等信息，摸清底数，掌握情况。

（三）构建服务驿站，提升服务功能。为充分发挥供销惠农社会化服务平台为农服务作用、助力乡村振兴.

 (四）组织优质企业参展，扩大农特产品知名度。8月份组织长白县阳川老农蜂业有限公司、金斗笠高丽食品贸易有限公司、虎芝黄生态农业有限公司、长芝康药业有限公司等4家企业，参加第二十三届中国长春国际农业•食品博览（交易）会第七届供销特色农产品展销会，通过图版、发放宣传手册等方式大力宣传我县的特色农产品，提高知名度。

收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
24年部门收入、支出年初预算114.80万元，与上年112.78万元对比增涨1.79%，增涨变动原因为23年新入职2名公务员，致使人员经费相对增涨。
（二）收入支出预算执行情况。
24年收入预算执行情况为92.69万元，与上年105.30万元对比降低11.98%；支出预算执行基本情况为92.76万元，与上年度105.33对比降低11.93%。增减变动主要原因上年度有退休职工死亡抚恤资金7.05万元，本年度无此项资金收支。
1．收入支出与预算对比分析
（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

一、社会保障和就业支出本年支出8.01万元，对比上年12.73万元，降低了37.08%。主要原因为上年退休职工死亡抚恤资金7.05万元。

二、卫生健康支出本年支出3.25万元，对比上年2.44万元增涨33.20%。主要原因为本年人员增涨，医疗保险缴费相对增涨。

三、商业服务业等支出本年支出81.52万元，对比上年90.15万元降低9.57%。主要原因为本年乡镇供销社维修维护费相比上年降低。
（2）差异原因分析。本年社会保障和就业支出相比上年减少死亡抚恤资金，商业服务业相比上年减少维修维护费用。

2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

本年收入92.69万元，其中财政拨款收入92.69万元，占全年总收入的100%。本年支出92.76万元，其中社会保障和就业支出8.00万元，占总支出的8.62%；卫生健康支出3.25万元，占总支出的3.50%；商业服务业等支出81.52万元，占总支出的87.88%。
收入支出按部门所属单位分布情况（可列表）。

     本年收入全部为财政拨款，支出中的社会保障和就业支出、卫生健康支出由本部门统筹发生，商业服务业等支出主要用于乡镇供销社的维护维修，且费用集中在县供销合作社联合社本部。多个乡镇供销社或其他下属单位自收自支，自付盈亏。

（3）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

本年收入92.69万元，同比上年105.30万元降低11.98%；本年支出92.76万元，与上年度105.33对比降低11.93%。其中社会保障和就业支出8.00万元，同比上年12.73万元，降低了37.08%%；卫生健康支出3.25万元，同比上年2.44万元增涨33.20；商业服务业等支出81.52万元，同比上年90.15万元降低9.57%。主要原因为本年社会保障和就业支出相比上年减少死亡抚恤资金，商业服务业相比上年减少维修维护费用。

3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：本年支出公务接待费0.09万元，同比上年0.04万元增涨了139.47%。
（2）会议费支出情况：本部门无此项收入支出。
（3）培训费支出情况：本部门无此项收入支出。

（4）差旅费支出情况：本年支出差旅费3.21万元，同比上的3.24万元，降低了0.93%，主要原因为本年参加农博会费用降低。

（5）维修维护费支出情况：本年维修维护费支出6.00万元，同比上年维修维护费30.71万元，降低了80.46%。

重点分析上下年变动较大或占本年支出比重较大的经济分类科目。

维修维护费科目反应的是乡镇供销合作社惠农服务驿站维修维护费用差别较大。
重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

本年支出“三公”0.09万元，同比上年0.04万元

增涨了139.47%。增涨幅度显著偏高，主要是本年备春耕农资保供调研服务列支接待费用。

本年商业服务业等支出惠农驿站维修维护费用支

出6万元，虽同比上年有所降低，但支出占总支出比例达87.88%。未来涉及到维修维护项目将明确维修项目的优先级划分，尽可能降低维修成本。

支出按功能分类科目分析。
根据支出的重点功能分类科目进行分析，可以按各功能分类科目的支出占总支出的比重，分析不同功能领域资金分配情况。按照同一功能分类科目上下年支出变动情况，分析其变动原因及增减变化趋势，评估重点业务开展情况及稳定性。

本年支出92.76万元，与上年度105.33对比降低11.93%。

其中社会保障和就业支出8.00万元，同比上年12.73万元，降低了37.08%%；卫生健康支出3.25万元，同比上年2.44万元增涨33.20；商业服务业等支出81.52万元，同比上年90.15万元降低9.57%。主要原因为本年社会保障和就业支出相比上年减少死亡抚恤资金，商业服务业相比上年减少维修维护费用。

5.财政拨款收入、支出分析。
一般公共预算财政拨款，本年收入92.69万元，支出92.76万元，为主要资金来源，全部用于保障单位日常运营。
6.非财政拨款收入、支出分析。
本年无非财政拨款收入及支出，单位运营完全依靠财政拨款。
（三）年末结转和结余情况。
1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。

本年财政拨款结转和结余为2.24万元，为财政拨款结转资金。
消化结转和结余的对策。

    本着过紧日子，节约资金，本年结转资金延续使用。
非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表报表项目的非财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。对年末结转和结余中的“基本支出”、“项目支出结转和结余”按照资金来源、资金性质和支出经济分类科目分析，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。

本年无非财政拨款结转和结余。无自有资金、经营收入等非财政渠道资金，作为县级公益性供销合作社机构，预算级次限定为县级，因无对应收入，未发生非财政拨款收入。所以不存在非财政拨款基本支出和项目支出的情况。
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照基层单位非财政拨款资金规模、结构、结存状态、上下年变动(超过10%的单位着重分析)及沉淀原因进行分析。
     由于单位无任何非财政拨款结转结余，所以无非财政拨款滚存情况。
消化非财政拨款结转和结余的对策，可结合基层单位所提对策及单位性质提出处置意见，重点研究部门统筹所属单位非财政拨款收入的可行性和统筹非财政拨款与财政拨款支出的有效措施。

结合供销合作社服务“三农”的职能，探索合规的市场

化业务，如开展农产品品牌运营服务、农业生产资料集中采购配送服务等，逐步培育经营收入与争取未来形成非财政收入和丰富资金来源做准备。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。
对资产信息、机构人员信息和非税收入征缴信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，与本年度预算管理及财务管理对应情况及主要原因等。

2024年末部门资产包括固定资产55.33万元；同比上年资产净值增加16.23%，因为本年新增资产1.19万元。

（五）绩效目标完成情况。
1.概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。

一、2024年农博会参会项目，组织优质的蜂产品企业参加吉林省农博会，有力宣传我县优质农产品产地和特色农产品，完成项目绩效目标的100%。
二、2024年残疾人保障金项目，完成残疾人保障缴费业务，帮助残疾人实现自我发展，从“社会帮扶对象”逐步转变为“社会贡献者”有效支撑残疾人社会保障与服务体系建设。完成项目绩效目标100%。
2.概述下属单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

本年无单位整体支出绩效目标情况。

3.概述以部门为主体开展的重点项目绩效评价情况：绩效评价结果，发现的问题及改进措施等（如有）。

 本年无以部门为主体开展的重点项目绩效目标情况。

