2024年度长白朝鲜族自治县县域经济发展中心

部门决算分析报告撰写提纲

（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

 长白朝鲜族自治县县域经济发展中心的主要职责：
（一）负责县域经济信息收集、整理、汇总、分析、使用和形象展示工作，为县域经济发展服务。
（二）完成农业农村局交办的其他任务。
     根据上述主要职责和具有的社会功能，长白朝鲜族自治县县域经济发展中心为公益一类事业单位，根据正常业务需要，由同级财政提供相应经费保障。原长白县县域经济突破办公室的债权债务由长白朝鲜族自治县县域经济发展中心承担。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

根据上述职责，长白朝鲜族自治县县域经济发展中心无内设机构。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

根据上述职责，长白朝鲜族自治县县域经济发展中心在职4人，无人员变动情况。

（二）当年取得的主要事业成效。

1.深入调研积极为我县经济发展献言献策
自县域发展中心成立以来，每年我们都深入各相关部门搜集县域经济发展方面的相关材料和有关数据，为开展好工作奠定了基础，并深入农业特产、林业、水利、矿产、旅游、边贸开发区等部门调研，认真听取各方面对县域经济突破工作的意见和建议后，形成我县县域经济发展成效与出路的调研材料上报县委、县政府领导，为县委、县政府领导调整县域经济发展工作思路，提供了依据和保障，并得到县主要领导的肯定和表扬。

2.认真调度并及时上报县域经济运行情况

按照省、市县域办的要求，县域经济运行情况（12大类57小项）每月15日前，必须上报省、市。我们县域办切实加大工作力度，协调相关部门搞好县域经济运行情况的调度，确保各项指标真实、准确，经县委、县政府领导签字同意后上报省、市县域办。

3.认真搞好吉林省县域网信息发布工作

认真开展了县域经济信息发布工作，下大力气收集经济信息，并做好收集归纳，网上定期发布。以吉林省县域网为平台，进行信息交流，促进了我县与全省各县、市（区）县域经济突破工作的互连互动。

4.认真做好农业农村局交办的其他工作

根据农业农村局的安排，县域经济发展中心还承担了局里的危房改造项目、固定资产投资、综合治理、信访及绩效工作，在办公室人员的共同努力下，较好地完成了各项工作任务。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因(可用柱形图或折线图)。

2024年收支总预算35.7万元，其中：当年预算35.7万元，2024年，我单位总收入35.55万元。其中，财政拨款收入35.55万元，占比为100.00%；事业收入0.00万元，占比为0.00%；经营收入0.00万元，占比为%；非同级财政拨款收入0.00万元；投资收益0.00万元，占比为0.00%；捐赠收入0.00万元，占比为0.00%；利息收入0.00万元，占比为0.00%；租金收入0.00万元，占比为0.00%；其他收入0.00万元，占比为0.00%。

与2023年相比，我单位总收入增加0.73万元，增幅为2.1%。重点收入中，财政拨款收入增加0.73万元，增幅为2.1%；事业收入增加/减少0万元，增幅/减幅为0%。
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（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

2024年收入预算35.7万元，其中：本年收入35.7万元，占100%；上年结转0万元，占0%。

本年支出35.55万元，年末结转和结余0.00万元

2024年，我单位总支出35.55万元。其中，工资福利费用35.55万元，占比为%；商品和服务费用0.00万元，占比为0.00%；对个人和家庭的补助费用0.00万元，占比为 0%；固定资产折旧费用0万元，占比为0%；无形资产摊销费用0.00万元，占比为0.00%；资产处置费用0.00万元，占比为0.00%；所得税费用0.00万元，占比为0.00%；其他费用0.00万元，占比为0.00%。
与2023年相比，我单位支出总额增加0.73万元，增幅为2.1%。重点费用中，工资福利费用增加0.73万元，增幅为2.1%，该费用上下年度支出变动不大，基本持平；商品和服务费用增加/减少0万元，增幅/减幅为0%，主要原因:2024年度增加人员工资支出。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

2024年收支总预算35.7万元，其中：当年预算35.7万元，2024年，我单位总收入35.55万元。其中，财政拨款收入35.55万元，占比为100.00%；事业收入0.00万元，占比为0.00%；经营收入0.00万元，占比为%；非同级财政拨款收入0.00万元；投资收益0.00万元，占比为0.00%；捐赠收入0.00万元，占比为0.00%；利息收入0.00万元，占比为0.00%；租金收入0.00万元，占比为0.00%；其他收入0.00万元，占比为0.00%。

差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2024年收支总预算35.7万元，其中：当年预算35.7万元，2024年，我单位总收入35.55万元。其中，财政拨款收入35.55万元，占比为100.00%。本年度支出较预算减少0.15万元，减幅0.4%，减少原因是减少幅度较小，正常人员工资支出。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

2024年收支总预算35.7万元，其中：当年预算35.7万元，2024年，我单位总收入35.55万元。其中，财政拨款收入35.55万元，占比为100.00%；事业收入0.00万元，占比为0.00%；经营收入0.00万元，占比为0.00%；非同级财政拨款收入0.00万元；投资收益0.00万元，占比为0.00%；捐赠收入0.00万元，占比为0.00%；利息收入0.00万元，占比为0.00%；租金收入0.00万元，占比为0.00%；其他收入0.00万元，占比为0.00%。

收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

与2023年相比，我单位支出总额增加0.73万元，增幅为2.1%。重点费用中，工资福利费用增加0.73万元，增幅为2.1%，该费用上下年度支出变动不大，基本持平；商品和服务费用增加/减少0万元，增幅/减幅为0%，主要原因:2024年度人员工资支出增加.
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。

本单位无此项收支。
会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

本单位无此项收支。
培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

本单位无此项收支。
差旅费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

本单位无此项收支。
其他对单位影响较大的支出情况：重点分析上下年变动较大或占本年支出比重较大的经济分类科目。

 本单位无此情况。
重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

 本单位无此情况。
支出按功能分类科目分析。
根据支出的重点功能分类科目进行分析，可以按各功能分类科目的支出占总支出的比重，分析不同功能领域资金分配情况。按照同一功能分类科目上下年支出变动情况，分析其变动原因及增减变化趋势，评估重点业务开展情况及稳定性。
5.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，包括分三本预算、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
6.非财政拨款收入、支出分析。（此处根据提纲完善）

根据报表项目分析非财政拨款收入、支出情况，包括资金来源、单位性质、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。

本单位无此项收支。
（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。

本年度无结转结余
消化结转和结余的对策。

本年度无结转结余
2.非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表非财政拨款“年末结转和结余”分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。对重大项目或重点项目按照使用情况、执行进度进行单独分析。也可按照项目的性质、领域或用途进行分类分析，比较不同类别项目的结转结余情况。

本年度无结转结余
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照非财政拨款资金规模、结构、结存状态、相比上年变动(增长超过10%的着重分析)及沉淀原因进行分析。
本年度无结转结余
消化非财政拨款结转和结余的对策，加强与财政拨款统筹使用，合理安排支出提出处置意见。
本年度无结转结余
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产信息、机构人员信息和非税收入征缴信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，与本年度预算管理及财务管理对应情况及主要原因等。

2024年资产无增减变动，已提及折旧归零，本年度正常增加人员工资支出。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

残疾人保障金项目绩效目标已完成100%。
2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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