2024年度长白朝鲜族自治县离退休干部医务所部门决算公开报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
承担离退休干部的预防保健和基本医疗工作；承担老干部的医疗保健工作；承担老干部门诊医疗工作；为患病行动不便的老干部设立家庭病床并提供上门送医送药治疗服务工作；完成卫生健康局交办的其他公益类服务性任务。根据上述主要职责和具有的社会功能，确定长白朝鲜族自治县离退休干部医务所为公益一类事业单位，根据正常业务需要，由同级财政提供相应经费保障。原长白县离退休干部医务室的债权债务由长白朝鲜族自治县离退休干部医务所承担。
2．机构情况。
根据所承担的工作职责和编制总量，长白朝鲜族自治县离退休干部医务所设下列内部机构：
财会室、注射室、药剂科、诊察室。
3.人员情况。根据职责任务，核定长白朝鲜族自治县离退休干部医务所事业编制6名。编制比例结构标准为：行政管理岗位编制占编制20%，行政管理岗位编制1名。专业技术编制占总编制80%，专业技术岗位编制5名。

（二）当年取得的主要事业成效。

概述单位工作开展情况及主要事业成效。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年单位收入、支出年初预算安排65万元，与上年对比无增减变动。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入预算65万元，实际收入55.41万元，支出预算65万元，实际支出执行基本情况55.52万元，与上年度对比情况，收入减少6.93万元，支出减少8.02万元，减少变动主要原因人员退休致使人员经费减少。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）收入预算65万元，实际收入55.41万元。差异情况，是由于上年度人员相比本年度人员数量多，按照上年人员经费收支预算数为65万元。本年度实际支付55.52万元，相比上年减少8.02万元，主要原因为本年度人员退休1人，人员经费相对降低。

（2）预算收入与实际收入差异原因为人员减少，人员经费相对降低。

2．收入支出结构分析。

（1）人员经费收入为54.06万元，占总收入的97.56%，公用经费收入1.4万元，占总支出的2.54。

（2）人员经费支出54.06万元，与上年度60.53万元相比减少6.47万元。主要原因人员退休致使人员经费减少。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：本单位无此项收入支出。
（2）会议费支出情况：本单位无此项收入支出。
（3）培训费支出情况：本单位无此项收入支出。
（4）差旅费支出情况：本单位无此项收入支出。
（5）其他对单位影响较大的支出情况：本单位无此项收入支出。

（6）办公费支出0.65万元。

（7）手续费支出0.02万元。

（8）邮电费支出0.16万元。

（9）其他商品和服务支出0.63万元。    

（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施无。
支出按功能分类科目分析。
社会保障和就业支出5.94万元，占总支出10.70%。比照上年减少0.51万元，主要原因人员退休致使人员经费减少。
卫生健康支出49.58万元，占总支出的89.30%。比照上年减少6.23万元，主要原因人员退休致使人员经费减少。
5.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入55.41万元、支出55.52万元，本单位为二级预算单位、为全额财政拨款事业单位、功能分类为社会保障和就业支出、卫生健康两项支出。
6.非财政拨款收入、支出分析。

单位本年度非财政拨款0.08万元，为以前年度利息收入累加额度。

（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余1.17万元，为社会保障和就业支出养老保险单位部分结转0.51万元，卫生健康机关服务结转0.66万元。

（2）消化结转和结余的对策。

本年度社会保障和就业支出养老保险支付上年结转结余资金，降低经费支出，过紧日子。
2.非财政拨款结转和结余

    本年度无非财政拨款结转和结余
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

本单位固定资产总值5.26万元、机构人员4人，与上年度对比减少1人。主要原因为退休1人，与本年度预算管理及财务管理对应主要原因为退休1人，。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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